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egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea functiilor si demnltatllor
publice. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, prevede
cd partidele politice trebuie s3 asigure reprezentarea echitabild si echilibratd a femeilor

si bérbatilor la toate nivelurile decizionale si au obligatia s& prevadd in regulamentele
interne actiuni pozitive in favoarea sexului subreprezentat. Egalitatea intre femei si -

barbati reprezintd si un drept fundamental, o valoare comund a Uniunii Europene,
urmarita prin Tratatul de la Lisabona, Directiva tratamentului egal, Declaratia
universala a drepturilor omului, Conventia privind drepturile politice ale femeilor sau
Strategia cadru impotriva discriminarii si a oportunitatilor egale.

De asemenea, strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen se aliniaza
. angajamentului Comisiei Europene in mandatul Presedintei Ursula von der Leyen de a
realiza o Uniune a egalitatii. Ea contine obiective de politica si actiuni care ar putea
duce la progrese mari. Pana in anul 2025, Europa s-ar putea apropia mult de
dezideratul de a deveni un continent in care femeile sunt egale cu birbatii.

Ideea este ca toti europenii — femei sau barbati, fete sau baieti — sa se bucure
de libertatea de a-si urma propria cale, s3 aiba sanse egale de a prospera, sa poata
fi membri egali in societate si sa poata deveni lideri dacd o merita.

~ Statele semnatare ale conventiei monitorizate de CEDAW (The Committee:
on the Elimination of Discrimination against Women) au introdus masuri in cadrele
lor legale pentru finantarea campaniilor publice, ca mijloc de promovare a femeilor
candidate. In toat3 regiunea OSCE, au fost puse in aplicare diverse masuri pentru
promovarea participarii femeilor prin conectarea finantarii publice si a egalitatii de
gen. _
Printre masurile cu impact semnificativ se observa:
v" acordarea de stimulente financiare, sub forma de finantare publica
suplimentara pentru partidele politice care |nc|ud un anumit numar sau procent al
candidatilor de gen feminin;

v retragerea unui anumit procent din finantarea publicd atunci cind
partidele politice nu includ un numar specific de femei candidate;

v" reduceri sau scutiri de- |mp02|te pentru sustlnatoru financiari ai

o candidatilor de gen feminin.

v Masuri specifice pentru a asigura o reprezentativitate adecvata a femeilor in
organele alese, ar trebui sa fie promovate in primul rand prin reguli interne la nivelul
partidelor politice. Pentru a respecta principiul egalitatii de gen precum si principiile
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generale pentru nediscriminare, legislatia ar trebui sa depuna toate eforturile
pentru a garanta ca femeile pot participa la viata politica, ca mijloc fundamental
pentru a se bucura pe deplin de drepturile lor fundamentale (@ se vedea
Recomandarea PACE 1899 (2010), privind ,Cresterea reprezentarii femeilor in
politic prin sistemul electoral”, in care Comitetul de Ministrii al Consiliului Europe;,
Consiliului Europeri a incurajat statele membre sd creasca reprezentarea feme//or
prin introducerea de cote).

v Astfel, in conformitate cu articolul 4 din Conventia Natiunilor Unite pentru
Eliminarea tuturor Formelor de Discriminare impotriva Femeilor, ar trebui luate
masuri speciale, care ar putea include dispozitii precum adoptarea cotelor de
reprezentare, cerinte pentru echilibrul de gen pentru forurile partidelor insarcinate
cu selectarea candidatilor, introducerea de criterii de selectie neutre de gen sau
programe de formare specializatd. De asemenea, cotele voluntare care nu sunt
mandatate legal, dar incluse in statutul partidului s-au dovedit eficiente si in
asigurarea reprezentarii femeilor (OSCE/ODIHR, Guidelines on Political Party
Regulation, 2010, Adopted by the Venice Commission at its 84th Plenary Session,
Venice, 15-16 October 2010). : : :

v Luand in considerare punctul de vedere al Comisiei de la Venetia si al
Comitetului de Ministrii al Consiliului Europei, cotele electorale de gen pot fi
considerate o madsurd adecvatd si legitima pentru cresterea reprezentdrii
parlamentare a femeilor. in declaratia ,,Making Gender Equality a Reality” din 2009,
Comitetul Ministrilor a cerut statelor membre ONU sa permita adoptarea unei actiuni
pozitive sau a unor masuri speciale pentru a obtine o reprezentare echilibrata in
luarea deciziilor politice si publice. In Decizia nr. 7/09 a Consiliului Ministerial al
OSCE, ,,Women’s Participation in Political and Public Life’, statele participante sunt
invitate sa /@ /n considerare posibile masuri legislative, care sd faciliteze o
participare mai echilibratd a femeilor si barbatilor in viata politica si publicd si mai
ales in procesul de luare a deciziilor” si ,sd incurajeze toti actorii politici s&
promoveze participarea egald a femeilor si barbatilor la partidele politice, in vederea
obtinerii unei reprezentari mai bune a echilibrului de gen in functiile publice alese
la toate nivelurile decizionale”.

Urmare alegerilor din anul 2019 - 2020, ponderea femeilor in alesi a fost urmatoarea:
- La alegerile europarlamentare 2019 procentul de femei alese a fost de 21,2%
- La alegerile parlamentare nationale din 2020 procentul de femei alese a fost de
18,24% :
- La alegerile locale din 2020 procentul de femei alese a fost de 13,4%
Indexul european pentru egalitatea de gen, editia din 2022, care masoara cotele de
gen din anul 2021, aratd ca suntem pe penultimul loc in topul european, in urma
noastra fiind doar Grecia.

O egalitate de gen slab3 inseamna c& democratia noastrd mai are mult loc pentru a
se consolida si pentru a respecta principiul democratic al sanselor egale si al echitatii.



Desi procentul candidatilor femei a crescut la alegerile parlamentare din 2020
fata de alegerile parlamentare din 2016, reprezentarea femeilor la nivelul
Parlamentului a scazut, Romania inregistrand un regres. Ponderea de reprezentare
a femeilor a scazut de la 19,1% femei alese in Parlament in 2016, la 18,24% in 2020,
plasandu-se pe locul 124 in lume.

Astfel considerdm c& raspunsul la aceastd provocare istoricd nu poate fi doar in
ceea ce priveste introducerea unor cote de gen la intocmirea listelor cu candidaturile
(care fireste ca este un important pas inainte, dar insuficient), ci trebuie gasite formule
pentru ca partidele insele sa incurajeze participarea femeilor la viata de partid si
fireste, pe criterii meritocratice, sa fie promovate in pozitii eligibile la alegeri.

Iar propunerea noastra pentru a convinge partidele politice ca este in interesul
societatii si a democratiei romanesti sa incurajeze cu toata forta implicarea femeilor in
viata politica, este introducerea unui sistem de penalizare la cuantumul subventiei de
stat primita anual de catre partidele politice, in functie de procentul de femei alese in
functii eligibile pe care il au la alegerile locale si la cele parlamentare nationale.

Astfel, subventia va fi primita integral numai in situatia, pe care ne-o dorim cu
totii, adica pentru partidele politice si formatiunile politice daca cel putin 30 % din
alesii acestora la alegerile generale pentru autoritatile administratiei publice locale,
respectiv la alegerile generale pentru Camera Deputatilor si Senat, sunt femei.

Inexistenta acestei cote procentuale minime, existenta unei diferente
procentuale intre alesii barbati si femei, va determina cuantumul penalitétii, a valorii
de depreciere a subventiei anuale. Astfel, potrivit propunerii, subventia anula de la
bugetul de stat va fi diminuatd cu un procent egal cu valoarea diferentei dintre
procentul de barbati si cel de femei alesi.
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